
INFORME DE EVIDENCIAS MENSUAL FEBRERO 2026 

Contrato N° CO1.PCCNTR.8938913 De 2026 

INSTRUCTORA EDNA DAYANITH AGUIRRE LÓPEZ  

1. Planear el desarrollo curricular de los programas de formación asignados de acuerdo con los 
lineamientos institucionales y lo establecido en la guía gfpi_g_013, publicada en la plataforma 
compromiso.sena.edu.co.  

 

2. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y proyecto formativo 
de los programas en los diferentes municipios del departamento de norte de Santander, según las 
necesidades del centro.  
 

 
FORMACION TITULADA IMPARTIDA EN LAS FICHAS 3269734 Y 3269735 DEL PROGRAMA DE CULTIVOS 
AGRICOLAS  
 
Se imparte formación durante el periodo en la competencia COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS, en formación en aula convencional, con técnicas didácticas como 
talleres, exposiciones, trabajo colaborativo, estudios de casos y charlas del instructor.  
 



  
 

   

  



  

   

    



   

  

  

Se realizó practica de campo en ambiente de formación real finca cacaocultora para ver el proceso de 
cosecha y poscosecha de la línea productiva del cacao, cultivo representativo a nivel local, en la 
competencia COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.  



  

    

   



   

   

 
3. Registrar los juicios de evaluación para establecer el logro de los resultados de aprendizaje en el 

aplicativo Sofía plus, en un término no mayor a 8 días calendario finalizado el resultado de aprendizaje 
de acuerdo con la planeación pedagógica.  
 

 



 

 

 

 

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina 
para la gestión de la formación profesional integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formación. 
B). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. C). 
Comunicando al coordinador académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. D) cuando el instructor sea responsable de 
ficha de formación deberá al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa 
productiva para el registro.  
 

Se realizó registro de inasistencias en la plataforma de Sena Sofía plus de los siguientes aprendices del 
programa técnico CULTIVOS AGRICOLAS  



FICHA 3269734 
 

Ficha 32369735 

- CC 1004967267 ROSA ANGELICA SAENS 
TIRIA  

- CC 1096700899 JHONGER DAVID 
MONCADA VEGA  

- TI 1094222379 BRENDA YISETH MONTES 
RODRIGUEZ  

- CC 1148457752 JUSBEILY DEL CARMEN 
SANTAMARIA QUINTERO  

- TI 1093739252 MIGUEL PEREZ TORRES  

- TI 1093912394 MARIA NORELLY SANCHEZ 
MEZA  

- TI 1093910119 YORGIEL ADRIAN SOTO 
ORTEGA  

- TI 1093595990 KEVIN BRAYAN LEAL 
ALVAREZ  

- CC 60436289 IRMA ROSA MEZA  

- TI 1090447078 RUBEN DARIO GARCIA 
BOTELLO  

- CC 1093909452 YEIDER KALETH 
BARRAGAN SUAREZ  

- TI 1092947088 JAIMER JACIR CASTAÑO 
MENDOZA  

- TI 1093302569 KAROL ESTEFANI SIERRA 
PEREZ  

- TI 1093413080 SHEILA JULIANA MONCADA 
BAUTISTA  

- TI 1093937068 GIBELY FABIANA MEJIA 
VEGA 

- TI 1093911302 KAREN LISETH MONCADA 
VEGA 

 

INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS DE LA FICHA  3269734 

 



 

 



 

 



 

 

INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS DE LA FICHA  3269735 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

5.  Utilizar la plataforma, Sofia plus, LMS “Zajuna” o la que designe la entidad como herramienta de la 
FPI, como soporte de actividades de enseñanza, aprendizaje, evaluación de la formación y 
actualización del portafolio del instructor según lineamientos institucionales.  



 

 

6. Entregar de forma digital la programación mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular 
planteado inicialmente: proyecto formativo y planeación pedagógica.  

 



 

7. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinación 
académica, evidenciando el pago oportuno con la validación de la planilla en Secop II de la seguridad 
social, aportes a pensión y Arl según corresponda  
 

Además se asiste a la reunión virtual de capacitación sobre lineamientos de cuenta de cobro 2026.  

 

 

 

 



8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro programa.  

 

 
 
 


